
项目说明

一、项目名称：2025 年莘县高素质农民培育项目

二、培训人数：计划培训 325 人。

三、项目要求 ​

（一）总体原则：

坚持需求导向、质量优先、突出实效，分层实施、分级管理、育用结合。重

点支持粮油和重要农产品生产经营主体能力提升。培训对象年龄原则上为 16-60

周岁，可适当放宽至 65 周岁。

（二）培训内容与班次：

（1） 粮油产能提升主体培育：围绕玉米、大豆、小麦等作物单产提升开展培训。

计划 3个班，约 205 人。

（2） 重要农产品生产经营主体能力提升：聚焦蔬菜、水果、食用菌等（重点含

蔬菜、豇豆）绿色种植与经营。计划 2个班，约 120 人。

（三）培育机构要求：能严格按照本县高素质农民培育方案要求，完成各项培训

任务，并督促指导学员完成线上学习。每期培训班须配备 1名教官和不低于 1

名管理人员，负责学员安全及日常管理。同时，需提供合规的教学场地（容纳不

低于 100 人）等设施及师资（指导教师不低于 2人），并对培育全程和最终效果

负责。

四、培育形式与要求​

1、形式：采用课堂（含线上线下结合）、实践、观摩等形式。线上教学学时数不

超过总学时 15%。

2、规模与学时：每班原则上 30-70 人，每班总学时不少于 40 学时。

3、课程设置：

（1） 综合素养课学时不低于总学时 10%。

（2） 专业技能课学时不低于总学时 70%，其中实践教学课时不低于专业技能课

的 50%。



（3）能力拓展课学时不高于总学时 20%。

（4）全部专业课程结束后须进行考核。须遵照高素质农民培育规范。

4、师资：师资应专业、紧扣主题、通俗实用。综合素养课师资以政府、院校、

科研院所等为主；实践课可聘农业企业、“土专家”等。“开班第一课”由农业农

村部门主管人员承担。跟踪服务需配备专门师资。

5、跟踪服务：建立学员跟踪服务机制，对 30%结业学员提供为期 1年且 2次的

跟踪指导（如技术指导、参观交流、线上支持等）。

6、验收：提交资料须完全符合本县方案及相关规范要求，确保培训效果良好，

并通过采购方验收。

五、成交供应商职责与服务要求​

1、制定详细培训方案，经采购方审核后执行。落实教材、师资、场地，保质保

量完成培训。

2、配合招生，保证教学条件合规。每期培训后做好数据统计，建立完整、准确

的培训台账。

3、做好学员考勤与全过程记录（含影像资料），接受采购方监督与考核。

4、设立专职项目联络员，负责沟通协调、后勤保障及安全管理。

5、每期培训后组织学员线上评价，确保参训率 100%，总体满意度≥95%。

6、全部培训结束后，按时提交项目总结报告及完整验收材料，并做好归档。

7、无条件配合采购方的监督、管理与检查。

8、及时采纳意见建议并积极整改。

9、做好项目宣传与推广工作。


